Das 3 - Sdulenmodell flr Synchronschauspieler
Reformansitze des|VSeV.

Zielstellung:

Das nachfolgend erlauterte, Drei-Saulen-Modells* desIVSeV. soll die
sozialversicherungsrechtliche Bewertung der Synchronschauspieler und die Abrechnung ihrer
Leistungen durch die Fimen wieder transparent gestalten. Jeder Synchronschauspieler sollte
abhangig von seiner beruflichen, soziaden und finanziellen Situation einer der drei Saulen
zuzuordnen sein. Mischformen wéren ausgeschlossen. Das heisst in der Praxis. der einzelne
Beschéftigte mussin allen Firmen gleich abgerechnet werden. Vor dem Jahr 2000 wurde diese
Variante von den Firmen, der BfA und den Synchronschauspielern akzeptiert, warum soll es nicht
auch in Zukunft moglich sein?

In einer Mischform wéren Einzelfallbewertungen notwendig, die praktisch undurchfihrbar sind.
500 Termine pro Jahr ergaben 500 Statusfeststellungsverfahren nach VO 27. Bei ca. 1000
Synchronschauspielern sind das jahrlich 500.000 Statusfeststellungs-verfahren. Das ist, selbst bei
wohlwollender Betrachtung, von der DRV und den Krankenkassen nicht zu bewéltigen. Ganz zu
schweigen von den Rickrechnungen bel den Firmen und den Auswirkungen auf die erforderlichen
rickwirkenden Korrekturen der Steuererklarungen bel noch schwebenden Verfahren.

Die Beurteilungsform kur zfristig muss ausgeschlossen werden.
Das hat selbst die BfA im Jahr 2000 bei Betriebsprifungen in den Firmen bestétigt und dieser
Ansicht in einer Informationsveranstaltung am 27. 10. 2000 unter Verweis auf das Schreiben der
Spitzenbande der Versicherer (Titel: Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der unstandig
Beschéftigten) vom 31. Mai 2000 Nachdruck verliehen.

Im 16 FM der DRV taucht die kurzfristige Beschaftigung verdeckt als Tétigkeit bis zur anteiligen
Beitragsbemessungsgrenze wieder auf. Das ist aus genannten Grinden ungesetzlich.

Der standige Wechsel von kurzfristiger und unsténdiger Beschaftigung wird durch die

3- bzw. 50 — Tage — Regelung begriindet. Das bedeutet, bis zu 3 Terminen hintereinander bei einer
Firma beschéftigt zu sein ware kurzfristig und Gber 50 Tagen (rtickgerechnet auf 365 Tage), wére
unsténdig beschaftigt. Wasist mit der Zeit vom 4. bis zum 49. Tag? Nicht versichert? Selbstandig?

Mit der 3- und 50 — Tageregelung kommen Synchronschauspieler, Firmen und Krankenkassen nicht
klar. (In einigen Auslegungen fur Unsténdige wird zusétzlich und verwirrend eine 5- und 150- Tage
Regelung erwahnt. Es hat sich also Auslegungsmiill angestaut!) Die damit verbundenen
verworrenen Ruckrechnungen garantieren keine Uberschaubare Sozial versicherungszahlung.
Weiterhin gehen die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung verloren. Arbeitslosenbeitrége zu
zahlen, aber nicht versichert zu sein, ist absurd. Ein solidesV ersicherungsverhétnisin den Kassen
ist ebenfalls nicht gewahrleistet. An- und Abmeldungen erfolgten zu jedem Termin! Die
Krankenkassen schicken zu jedem Termin Bescheide. Dasist fur Versicherte und Versicherer
absolut inakzeptabel .

Und das Ganze zurtickgerechnet? Wie sollen dann Beitrdge neu verbucht und anfallende
Sozialversicherungsbeitréage rickwirkend eingezogen oder riickvergitet werden ?



Das bedeutete auch, dass abgegebene Steuerekl&rungen riickwirkend geandert werden missten. Das
ist hochst aufwandig und noch dazu nicht billig. Wer erklért die verworrene Lage dem Finanzamt?
Wer bezahlt die Anderungen der Steuererkl arungen?

Andieser Stelle ein Zitat aus dem " Ratgeber zur Rente " der DRV:

Zitat: (S. 28 3.a)
Eine kur Zfristige Beschéftigung liegt nicht vor, wenn sie berufsméaldig oder Gber ein
Kalenderjahr hinaus ausgelibt wird.

Zitatende.

Die Statuszuordnung muss nach dem tatséchlichen Arbeitsumfeld und dessen Bedingungen moglich
sein (hohe Betriebskosten, Text, Regie etc.).

Das 3SM trifft die sozialversicherungsrechtliche Zuordnung nach der Notwendigkeit der
Versicherung. Das 16FM ist eine unsolide ( pappige Rahmenvereinbarung, einseitige (Firmen)
vorausschauende Dokumentation etc.) sozia unsinnige, ungerechte Statusgemisch —
Zwangszuwei sung und nicht prifbar.

Es muss Rechtssicherheit fir Firmen und Synchronschauspieler entstehen, damit nicht
weitere zwangswei se Einheitsbewertungen durch die DRV vorgenommen werden kénnen ( wieim
Jahr 2000 ) sondern durchgangige, auf die Person bezogene solide Versicherungsverhatnisse der
Synchronschauspieler geschaffen werden konnen.

Abhangige Beschéftigung trennte sich in kurzfristige und unstéandige. Die kurzfristige
Beschéftigung entfédllt. Die unstdndige Beschéftigung sollte in ihrer Bezeichnung dann dem
tatsachlichen Beschéftigungsverhdtnis entsprechen. Im folgenden Text abhéngige Beschaftigung
benannt.

|. Selbstéandigkeit bei Uberschreiten des BBG bzw. der JAG

Synchronschauspieler, deren Einkommen Uber der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) von
5.250,- € monatlich fir die Rentenversicherung bzw. tber der Jahresarbeitsentgel dgrenze (JAG) von
ca. 63.000,- € fur die Kranken- und Pflegeversicherung liegt, gelten als selbsténdig.

( In den FFS - Abrechnungen ist von 42.700,- € JAG die Rede[?].)

Es sollte Uberlegt werden, ob es moglich ist, die Beitragsbemessungsgrenze fur
Sprecher/Synchronschauspieler oder jedenfalls generell fir Kinstler / Publizisten herabzusetzen,
um diesem Personenkreis ohne grof3eren birokratischen Aufwand das Ausscheiden aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zu ermdglichen. Gerade bei jingeren Synchronschauspielern
besteht der Wunsch nach einer eigenverantwortlichen Altersabsicherung individuellen Zuschnitts.
Das Kunstlersoziaversicherungsgesetz (KSVG) sieht eine Befreiung lediglich in der
Krankenversicherung, nicht jedoch in der Rentenversicherung vor.

Junge Synchronschauspieler sehen in der gesetzlichen Rentenversicherung keine Zukunft. Das ist
aus der augenblicklichen Rentenversicherungslage und deren Perspektiven zu erkennen. Einer
staatlich geforderten Selbstvorsorge wére mit einer privaten Rentenversicherung Rechnung
getragen. Das st der DRV bekannt und dazu sollten auf der Basis unserer Vorschlage
Reformansétze gefunden werden.



Wenn die DRV dieim Punkt 4. dieses Papieres aufgefuhrten zivilrechtlichen
Zahlungsvereinbarungen (ZZV s. unten) anerkennen wiirde, gébe es einen problemlosen Ansatz
zur Selbsténdigkeit.

1. Abhangiges Beschaftiqungsver haltniss

Die Tétigkeit des Sychronschauspielers wird als abhangiges Beschéftigungsverhaltnis
eingestuft; gemald dem Statusfeststellungsverfahren mit VO 27 und 28 der DRV. Voraussetzung ist
alerdings, dass fur Synchronschauspieler wie Unternehmen eindeutige, klare und nachvollziehbare
Abrechnungen mdglich sind. Hierzu gehort insbesondere, dass bei - den branchentiblichen -

M ehrfachbeschéftigungen an einem Tage die Versicherungsbeitrage von der zustéandigen
Krankenkasse korrekt und transparent zugeordnet werden kénnen, um den ggf. erforderlichen
Ausgleich im Ruckerstattungsverfahren Gberhaupt vornehmen zu kdnnen und Rentenbeitrége
tatséchlich und richtig gebucht werden. Die bisherige Praxis ist mehr als unbefriedigend. Sollte die
Unstéandigkeit von Arbeitgebern nicht akzeptiert werden, muf3 unbedingt ein
Statsfeststellungsverfahren eingel eitet werden.

Statusfeststellungsverfahren (Grundsétzliches):
Abweichend von der Regelung des 8 28 h Abs. 2 SGB 1V, nach der die Einzugsstelle Gber die
Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung entscheidet,
konnen die Beteiligten nach § 7 aAbs. 1 SGB IV bei der Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund, Sieversufer 9, 12359 Berlin, oder Postfach 10704, Berlin, schriftlich eine
Entscheidung bezliglich des Status des Erwerbstétigen beantragen.

Allerdings werden in der Bewertungsform Unstandigkeit auch Sozialversicherungsbeitrage fir
Betriebskosten erhoben. Dieser Umstand legt die KSK - Mitgliedschaft nahe ( s. Punkt 3).

Dazu missten die Aufnahmeparameter der KSK modifiziert werden.
Diese Statusbeurteilung bietet die verlasslichste Krankenversorgung im Alter (SGBV 8§ 5), dasich
die durchgdngig 90 % ige Mitgliedschaft in der Krankenversicherung in der 2. Lebensarbeitshélfte
sichern | &sst.

Der Interessenverband Deutscher Schauspieler, IDS, hat die Moglichkeit erwogen, in diesem
Abrechnungsverhdtnis Arbeitslosenversicherungsbeitrdge zahlen zu kénnen und in den Genuss von
Arbeitslosengeld zu kommen. Nachzulesen im umfénglichen Papier in den Anlagen:

" Lésungsansédtze IDS ™
Eine parallel dazu vom IDS vorgeschlagene und vom 1V S weiterentwickelte Idee ist, den Anspruch
auf Arbeitslosengeld - aus Beitragszahlungen zur Arbeitslosenversicherung bel jedem
Synchrontermin - nach Verdiensthdhe zu erlangen und nicht nach Arbeitstagen innerhalb von
zwei Jahren, wie es die derzeit gultige Regelung vorsieht, welche de facto allen
Synchronschauspielern unméglich macht, Arbeitslosengeld zu beziehen.

Die Zusténdigkeit der DRV bel einem Statusfeststellungsverfahren muss mit Nachdruck betont
werden, damit nicht Krankenkassen und Firmen die Beurteilung im Alleingang an sich ziehen,
wie seit dem 1.10.06 leider chaosverbreitende Praxis.



[11. KSK Mitgliedschaft

Synchronschauspieler, die selbsténdige kiinstlerische Nebentétigkeiten ausiiben werden
durchgangig Mitglied der Kiinstlersoziakasse (KSK) und es tritt keine Riickrechnung mit anderen
Abrechnungsarten ein. Sie sind demnach bei allen Firmen kinstlerisch selbstandig tétig und werden
so abgerechnet.

Dazu die DRV — Nord:
Zitat:

- weniger Uberzahlungen

- Durchgehender Versicherungschutz

- Ubersichtlicher Versicherungsverlauf
Zitatende.

Die Versicherung nach dem KSV G sollte auch Synchronschauspielern ermdglicht werden, die
hohe Betriebsausgaben haben, damit Krankenversicherungsbeitrége nicht auf Betriebskosten gezahlt
werden und stattdessen sinnvoll fir eine staatlich angemahnte private Rentenabsicherung verwendet
werden kénnen. (Vorlage der Steuererklarung, um hohe Betriebskosten zu belegen.)

Da Sozialversicherungsbeitrége entsprechend dem Bruttoverdienst bezahlt werden, sind bei
hohen Betriebskosten wie Miete, Auto, Benzin, Telefon etc. nicht vor der Erhebung der
Sozialversicherungsbeitrége absetzbar und demzufol ge sozialversichert. Warum aber sollen diese
Dinge krankenversichert sein? Dieses Geld ist besser in einer zusétzlichen Rentenversicherung
angelegt und die KSK fur Synchronschauspieler mit hohen Betriebskosten somit die stimmigste
Versicherung.

Esist zu tUberdenken, ob die KSK die Beitrittskriterien fir Synchronschauspieler mit modernen
Gesetzesausl egungen bereinigen sollte.
Ansatzpunkte dazu wurden schon in einem Treffen am 8. April 2003 im Ministerium fur
Gesundheit und soziale Sicherung in Bonn, unter Gesrachsfiihrung von MR Dr. Preul3 ausgearbeitet,
fanden aber leider keinen Niederschlag in den Aufnahmebedingungen der KSK.

Uber gangsldsung
bis zu reformierten Rechtsansichten der DRV und desBMAS:

... aus der Antwort des

Staatsminister fur Kultur und Medien bei der Bundeskanzlerin, Bernd Neumann,
vom 20. Juni 2006 auf einen Brief des 1VS mit Beschreibung des augenblicklichen
Abrechnungschaos.

Zitat:

» Den Synchronschauspielern sollte daher empfohlen werden, bel der vertraglichen
Ausgestaltung ihrer Arbeitsvertrage mit den Arbeitgebern, die gesetzlichen Bestimmungen zu
ihren Gunsten zu nutzen.”

Zitatende.



Abrechnungsvereinbarung:

Geprift und zugel assen werden sollte auf jeden Fall die Moglichkeit des Abschlusses von
zivilrechtlichen Abrechnungsvereinbarungen - so wie vom BMAS vorgeschlagen. Diese mussten
alerdings von der DRV akzeptiert und als Ubergangs 6sung bestétigt werden.

Eine Muster - Abrechnungsver einbarung zum 3 — SM des IV Sliegt vor und wird sofort nach
Besprechung mit der DRV, dem BMAS und dem BVDSP den Mitgliedern zur Verfligung gestellt.

Dabel ist zu beachten, dass der Soziallei stungsberechtigte mit der Unterschrift ausdriicklich
bestétigt, dass die Zahlungsvereinbarung nicht zum Nachtell des Sozialleistungsberechtigten von
Vorschriften des Sozia gesetzbuches abweicht.

(Nach § 32 SGB | sind privatrechtliche Vereinbarungen, die zum Nachteil

des Soziallei stungsberechtigten von Vorschriften des Sozial gesetzbuchs

abweichen, nichtig.)



